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WAS UNTERSCHEIDET SIE ALS ARBEITGEBER?

DAS FAIRPAY-SIEGEL

PRÄSENTIEREN SIE SICH ALS GLAUBWÜRDIGER
UND ATTRAKTIVER ARBEITGEBER UND MACHEN
SIE IHR UNTERNEHMEN FÜR BEWERBER SICHTBAR

WÜRDEN SICH EHER BEI EINEM, MIT DEM FAIRPAY-SIEGEL
AUSGEZEICHNETEN UNTERNEHMEN BEWERBEN.
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GUTE ARBEITGEBER SOFORT ERKENNEN

IHRE VORTEILE

BESCHÄFTIGEN SICH INTENSIV MIT EINEM

UNTERNEHMEN, BEVOR SIE SICH BEWERBEN.

Mehr Erfolg bei der Personalgewinnung
mit dem FAIRPAY-Siegel

Die Suche nach guten und qualifizierten Mitarbeitern wird immer
schwieriger. Top-Management und Führungskräfte haben er-
kannt, dass motivierte Mitarbeiter ein wesentlicher Schlüssel 
zum Erfolg sind. Vermitteln auch Sie ihnen erfolgreich das Gefühl, 
das wichtigste Kapital Ihres Unternehmens zu sein.

Investieren Sie deshalb in Ihr Image als attraktiver Arbeitgeber. 
Zeigen Sie mit dem FAIRPAY-Siegel, dass Ihnen dauerhafte
Qualität in der Personalarbeit wichtig ist und punkten Sie im 
Wettbewerb um Fach- und Führungskräfte. 

Die Vorteile für Ihr Unternehmen

Unternehmen, die mit dem FAIRPAY-Siegel ausgezeichnet sind, 
zeigen ihren Kunden und Mitarbeitern auf den ersten Blick, dass 
sie sich für eine faire und soziale Personalpolitik einsetzen.

- Employer Branding gegen den Fachkräftemangel 
- Vertrauensbonus bei Kunden und Stellensuchenden
- Positive Abgrenzung vom Wettbewerb
- Akzeptanz als Arbeitgeber mit gesellschaftlicher Verantwortung
- Zeigen ihr Interesse an einer nachhaltigen Personalpolitik
- Zählen zu den Top-Arbeitgebern ihrer Region
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WILLKOMMEN IM TEAM

  

 
 

  

   
    
 
   

  

   
   
   
   

AUF DEIN TEAM 
KANNST DU DICH 
HIER VERLASSEN. 
WIE AUF 
DEIN GEHALT.

    
      

    

    

 
 
  

als Mitarbeiter im 
Restaurant / McCafé 
(m/w) oder als 
Gästebetreuer (m/w) 
(Voll-, Teilzeit und auf 
450-Euro-Basis)

  

 
 

DU BRINGST MIT:

 Talent als Gastgeber
 Spaß an gutem Service
 Teamgeist
 Motivation und Flexibilität

WIR BIETEN DIR:

 abwechslungsreiche Aufgaben 
 ein nettes Team
 einen sicheren Job
 Vergütung nach Tarif
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berlin.jobcenter@de.mcd.com
12435 Berlin
Elsenstraße 111-114
McDonald's Deutschland LLC

Jetzt informieren 
und bewerben: 
www.karriere.mcdonalds.de

  

 
 

  

   
    
 
   

  

   
   
   
   

   
   

  
  
 

    
      

    

    

 
 
  



 
  

        

            RYPAY |  FAI-

            AIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |

      AIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY

 
      FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYP

 
      Y- PAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPA

 
     |

FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FA

      Y |
FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY 

       AY |
FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY 

       AY | FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| F

 
     |

FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  F

     Y|
FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| F

 
     |

FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  F

     Y|
FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| F

 
     |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIR

 
      Y |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAI

 
       |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRY

 
      RY-

PAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYP  

      RY-
PAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYP  

      RY-
PAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYP  

      RY-
PAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYP  

      RY-
PAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYP  

         RY-
PAY |  FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRY  

      RY-
PAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRY  

   AY|
FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIRYPAY |  

RYPAY| FAIRYPAY |  FAIRYPAY| FAIR

FAIRYPAY| FAIRYPAY |  FAIRY

EMPLOYER BRANDING ZUM KLEINEN PREIS

UNSER 2 IN 1-ANGEBOT

Werbliche Nutzung / Werbelizenz
(Vorteile innerhalb der Media Gruppe)

Firmen, die das FAIRPAY-Siegel verliehen bekommen
können es nur dann unlimitiert zu Werbezwecken jeglicher
Art einsetzen, sofern Sie einen Werbevertrag mit der
Wolter-Rousseaux Media GmbH abschließen. Ohne
Werbevertrag ist eine werbliche Nutzung strikt untersagt.

Der Werbevertrag beinhaltet:

1. Unlimitierte Anbringung des Siegels auf (Stellen-)
Anzeigen, Internetseiten und Werbemitteln jeglicher Art

3. 10% Rabatt auf alle regulären Media-Preise der Wolter-
RousseauxMedia-Gruppe (JOBWOCHE, TALENTE kompakt,  
JOBWOCHE.de AZUBImap.de, Webmessen.de, stationäre

Karrieremessen in HH, HB, HL und FL

Zusätzlich ist eine Online-Anzeigenflatrate auf
dem bundesweiten Online-Stellenmarkt von
JOBWOCHE.de für nur 50 Euro/mtl. möglich.

149,- €
PREIS PRO MONAT

LAUFZEIT MIN. 12 MONATE

72%
WOLLEN NICHT FÜR EIN UNTERNEHMEN ARBEITEN,

DAS EINEN SCHLECHTEN RUF HAT. DARUM SIND

EXPERTEN VOM FAIRPAY-KONZEPT SO BEGEISTERT -

ES ZEIGT AUF DEN ERSTEN BLICK, DASS

EIN UNTERNEHMEN EINE FAIRE UND

SOZIALE PERSONALPOLITIK BETREIBT.JJJ
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BITTE AN 040-64666.1610 ZURÜCKFAXEN

WERBELIZENZ-BUCHUNG

Firmenname / Rechtsform

Ansprechpartner (Vor- und Zuname)

Abteilung / Position

Straße / Hausnummer ggf. Postfach

PLZ / Ort

Vorwahl/Telefon (Durchwahl) Vorwahl/Telefax 

e-Mail-Adresse Webseite

Ort/Datum Unterschrift / Stempel

Hiermit buche/n ich/wir bei der Wolter-Rousseaux Media GmbH verbindlich eine Werbelizenz zur
Nutzung des Qualitäts- und Marketingsiegels „FAIRPAY – FAIRER LOHN“ gemäß der FAIRPAY-
Nutzungsbedingungen, die wir auf der Seite www.Fairpay24.de zur Kenntnis genommen haben. 

Wir versichern, dass wir unsere Mitarbeiter gemäß den Richtlinien des „FAIRPAY – FAIRER LOHN“-
Zertifikats (siehe Nutzungsbedingungen) beschäftigen. Auf Nachfrage stellen wir der Wolter-Rousseaux
Media GmbH Unterlagen, Abrechnungen und/oder Arbeitsverträge zur Verfügung, die die Einhaltung
der besagten Garantien/Richtlinien zweifelsfrei belegen.  

Mit unserer Buchung dürfen wir ab sofort

1. das FAIRPAY-Siegel unlimitiert auf (Stellen-)Anzeigen, Internetseiten und Werbemitteln 
jeglicher Art anbringen, einsetzen bzw. nutzen.

2. Stellen- und/oder Weiterbildungsanzeigen unseres Unternehmens für nur 50 Euro Zuzah-
lung/pro Monat unlimitiert im Online-Stellenmarkt von “JOBWOCHE.de” einstellen.

3. Zusätzlich erhalten wir 10% Rabatt auf alle regulären Preise der Wolter-Rousseaux-Media-
Gruppe. Die Media-Gruppe veranstaltet Karrieremessen, verlegt Karrierezeitungen (JOBWOCHE 
und TALENTE KOMPAKT), betreibt den Online-Stellenmarkt (www.Jobwoche.de) sowie die
Ausbildungslandkarte (www.AZUBImap.de)

Uns ist bekannt, dass die Kosten der Werbelizenz 149,- Euro pro Monat zzgl. MwSt. und die
Laufzeit min. 12 Monate ab Annahme unseres Antrags betragen. Die Konditionen und
Kündigungsfristen gemäß den §§ 2 und 3 der Nutzungsbedingungen (www.Fairpay24.de) sind
uns bekannt. Wir stimmen den Datenschutzrichtlinien der Wolter-Rousseaux Media Gruppe zu.

Impressum: Wolter-Rousseaux Media GmbH | GF Dominique Rousseaux | Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt 
Telefon 040 - 64666.1600 | Telefax 040 - 64666.1600 | Info@Jobwoche.de | www.Jobwoche.de | www.AZUBImap.de


